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ENCUENTROS EN LA UNIVERSIDAD de Zaragoza

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, consciente de su papel dinamizador de la
vinculacion entre la sociedad y la universidad en todos drdenes: social, econdmico culturaly
de futuro, ha concebido los ENCUENTROS EN LA UNIVERSIDAD para el debate de las

cuestiones sociales econémicas y ambientales que preocupan a la sociedad.

LosENCUENTROS EN LA UNIVERSIDAD retnen a personalidades de distintos &mbitos,
especialistas destacados en los temas tratados, que introducen a un debate técnico, racional
y ordenado, sobre los asuntos de interés y preocupacion de la sociedad en su conjunto, en el
que no deben caber dogmatismos.

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza espera que estos debates contribuyan a la
construccion de nuevas perspectivas y formas de afrontar los principales retos con los que se
enfrenta nuestra sociedad.

LA INMIGRACION EN LA EMPRESA

El creciente fendmeno de la inmigracién en Espanay la presencia de personas inmigrantes en
los diferentes entornos sociales y laborales ha dado lugar a una gran diversidad cultural en la
sociedad espanola.

Un manejo adecuado de la diversidad implica una transformacion cultural y un cambio de
mentalidad que, en el caso de la empresa, debe ir mas alla del efecto econdmico que ésta pueda
tener en sus resultados. Para trabajar la diversidad cultural en la empresa sera fundamental
que la empresa esté convencida, que conozcay reconozca las diferencias y valores que pueden
aportar los trabajadores y trabajadoras inmigrantes y que posea conocimientos basicos de sus
culturas de origen con el fin de tenerlas en cuenta en la dinamica de la organizacion. Se trata
de crear mecanismos de compromiso y gestion novedosos e integradores, bajo el lema “unir sin
confundir y distinguir sin separar”.

LA GESTION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

La gestion de la diversidad cultural es el conjunto de acciones que permite incrementar los
aspectos positivos de la presencia de trabajadores inmigrantes, siendo un valor anadido en la
politica de recursos humanos.

Las diferencias culturales son positivas y, en este sentido, hay que optimizar el valor anadido
de contratar personas extranjeras, gestionando estas diferencias de forma que tras su
incorporacion a la empresa aumente la eficacia y mejore el ambiente laboral.

DIVERSIDAD CULTURAL EN LA EMPRESA
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